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INTRODUCCIÓN  
El presente Plan de Gestión es una planificación que gestiona determinadas 

acciones en nuestro establecimiento educacional, con la finalidad de cumplir con sus 

objetivos, la cual contiene las acciones necesarias para promover la sana convivencia y 

prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos y 

recursos, con el fin de alcanzar los objetivos que el Consejo Escolar y equipo de gestión 

han definido como relevantes. 

Elaborado en coherencia y relación directa con las normas de convivencia 

establecidas en nuestro Reglamento de convivencia escolar y bajo principios y valores 

consagrados en el Proyecto Educativo Institucional.  

La implementación, ejecución, monitoreo y evaluación de este plan nos 

permitirá construir una comunidad escolar más democrática; fortalecer el 

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y formación ciudadana de los 

estudiantes; fortalecer las confianzas mutuas; y aprender a vivir mejor con otros 

respetando todas nuestras diferencias. 

DIAGNÓSTICO 
Nuestro establecimiento educacional modalidad Regular de Educación de 

Adultos está dirigida a las personas jóvenes y adultas que desean nivelar o 

completar sus estudios de enseñanza media dividida en 2 niveles; Primer nivel 

(equivalente a 1° y 2° medio) y Segundo nivel (equivalente a 3° y 4° medio).  

La población estudiantil está constituida particularmente por jóvenes y adultos que 

desertaron o fueron expulsados del sistema regular, madres y/o padres 

adolescentes y estudiantes que desean completar su escolaridad por razones 

laborales y sociales.   

Debido a la cultura de prevención, resolución y mediación de conflictos entre los 

actores participantes y la aplicación de medidas disciplinarias de acuerdo al 

Reglamento de Convivencia Escolar, los conflictos relacionados con la convivencia 

Escolar en nuestro establecimiento son mínimos.  

La comunidad educativa en su conjunto ha definido los siguientes sellos educativos 

que guiarán nuestro quehacer en los próximos años: 
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✓ Clima escolar de buena convivencia, respetuoso y responsable con su 

entorno social y medioambiental.  

✓ Formación educativa integral y reflexiva en un contexto de educación de 

jóvenes y adultos (EPJA)  

✓ Uso de un vocabulario correcto y el trato deferente y respetuoso con todas 

las personas con quienes nos relacionamos a diario.  

Finalmente, en estos tiempos de pandemia nuestro colegio se encuentra realizando 

constante monitoreo a la comunidad educativa lo que ha favorecido la creación y 

planificación de acciones necesarias para poder asegurar y cubrir las necesidades 

académicas, sociales y de contención de nuestros estudiantes.  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Promover la sana convivencia escolar en la comunidad educativa, mediante acciones 

que permitan prevenir situaciones de violencia u otras que afecten a la comunidad, 

favoreciendo un ambiente de respeto entre los actores educativos, contribuyendo con 

los procesos de enseñanza/aprendizaje y el buen clima escolar. 

 

META ESTRATÉGICA 
. Se aborda al menos el 90% en temáticas de prevención, bienestar y autocuidado. 

. El 90% de las actividades realizadas en el establecimiento considera a toda la 

comunidad educativa. 
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 ESTÁNDARES EDUCATIVOS  
Sub-dimensión Estándar Nivel de Desarrollo a Lograr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convivencia 

Escolar 

 

El equipo directivo y los docentes 

promueven y exigen un ambiente de 

respeto y buen trato entre todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

 

El equipo directivo y los docentes 

promueven y exigen de manera transversal 

y cotidiana que los estudiantes respeten 

normas básicas de cortesía y civilidad como 

saludar, dar las gracias, pedir por favor, 

pedir permiso, disculparse, respetar 

turnos, no interrumpir, no hablar mal de 

otros, escuchar con atención, utilizar 

lenguaje y modales adecuados, entre 

otros. 

 

 

El equipo directivo y los docentes corrigen 

de manera sistemática las descalificaciones 

y faltas de respeto, tanto leves como 

graves, entre los miembros de la 

comunidad educativa 

 

 

El establecimiento cuenta con un 

Reglamento de Convivencia que explicita 

las normas para organizar la vida en 

común, lo difunde a la comunidad 

educativa y exige que se cumpla. 

 

Se difunde y se vela por el cumplimiento de 

los deberes y normas estipulado en el 

Reglamento de Convivencia a la comunidad 

educativa mediante la firma por parte de 

los apoderados y estudiantes.  

 

 

El establecimiento previene y enfrenta el 

acoso escolar o bullying mediante 

estrategias sistemáticas. 

 

El equipo directivo y los docentes 

comunican claramente que el acoso 

escolar NO es una práctica aceptable: 

corrigen en forma consistente el maltrato y 

el acoso escolar, y, al mismo tiempo, 

toman medidas formativas con los 

estudiantes que maltratan o acosan, y 

entregan ayuda a las víctimas.  

 

Formación   

El profesor jefe acompaña activamente a 

los estudiantes de su curso en su proceso 

de formación. 

 

El profesor jefe orienta a su curso y 

coordina su funcionamiento general: 

trabaja con los estudiantes la importancia 

del reglamento interno y les ayuda a 

cumplirlo, aborda temas emergentes, 
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media conflictos, promueve el 

compañerismo y asume tareas de 

orientación (sexualidad, autocuidado, 

entre otros) 

 

 

El equipo directivo y los docentes modelan 

y enseñan a los estudiantes habilidades 

para la resolución de conflictos. 

 

El equipo directivo y los docente actúan 

como mediadores y contribuyen a la 

adecuada resolución de conflictos entre 

sus estudiantes, explicitando que el uso de 

la fuerza no es una vía aceptable para 

dirimir diferencias, promoviendo que los 

estudiantes dialoguen, busquen acuerdos, 

reconozcan sus responsabilidades, reparen 

las faltas, entre otros. 

 

Participación Vida 

Democrática 

 

El establecimiento construye una identidad 

positiva que genera sentido de pertenencia 

y motiva la participación de la comunidad 

educativa en torno a un proyecto común. 

 

 

Existe un grupo de ex estudiantes que 

sigue difundiendo los principios y valores 

del establecimiento una vez egresados. 

 

El establecimiento promueve la 

participación de los distintos estamentos 

de la comunidad educativa mediante el 

trabajo efectivo del Consejo Escolar, 

Consejo de Profesores y escuela para 

padres.  

 

 

En este estándar el establecimiento cumple 

con todos los niveles de desarrollo 
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MISIÓN Y VISIÓN  
 

A. VISIÓN  

Ser una institución de Educación de Personas Jóvenes y Adultas que promueve la 

formación integral, inclusiva y pertinente, fortaleciendo el desarrollo personal, social y 

laboral de sus estudiantes, para que ejerzan una ciudadanía responsable, enfrenten los 

desafíos de una sociedad en constante cambio y proyecten sus trayectorias educativas 

y de vida. 

MISIÓN 

Brindar una educación científico-humanista de calidad a jóvenes y adultos, centrada en 

sus experiencias, necesidades e intereses, favoreciendo aprendizajes significativos y el 

desarrollo de competencias para la vida, el trabajo y la continuidad de estudios, en un 

entorno educativo respetuoso, participativo y comprometido con la formación 

valórica. 

 

VALORES O PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
Desde nuestro PEI, se desprenden lineamientos para la implementación de la 

Convivencia Escolar en el establecimiento con un claro énfasis en la formación de 

ciudadanas/os íntegros, quienes, a través de una educación sistémica e inclusiva, 

puedan participar activamente de los desafíos de la sociedad, a través de un trabajo 

mancomunado entre establecimientos y comunidad escolar, al ir formando personas 

sociables, respetuosas y tolerantes, dotadas de capacidad para pensar críticamente, 

con competencias para la vida y que hayan reflexionado sobre su proyecto de vida y 

vocación.  
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OBJETIVOS Y METAS ANUALES 
 

Temática: Socializar el Plan de Gestión de Convivencia Escolar 
Fecha: marzo, abril, julio  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Socializar Reglamento 
escolar y protocolos a la 
comunidad escolar.  

Difundir y socializar 
reglamento, 
protocolos y Plan de 
gestión 

Presentar Plan de 
Gestión, Protocolos y 
Reglamento a todos los 
estamentos (docentes, 
estudiantes, apoderados) 

Material audiovisual.  Encargada de 
Convivencia Escolar 
Inspectoría 

· Plan de Gestión 2025 
 · Actas Consejo Escolar 
y de Profesores · Firmas 
de estudiantes y 
apoderados  
· Publicación en página 
web 

Temática: Conmemoración Día de la Mujer  
Fecha: Lunes 09 de marzo  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover igualdad de 
género.  
  

 

Difusión en redes, 
afiches, 
compromisos 
grupales y 
actividades 
reflexivas en cursos 
 

Afiches, actividades 
reflexivas.  

Material gráfico, 
impresiones, equipo 
audiovisual, redes 
sociales. 

Docentes  Asistencia, fotos, 
publicaciones 

 

Temática: Concientización TEA 
Fecha: Jueves 02 de abril  
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Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Sensibilizar sobre 
autismo 

 

Sensibilizar sobre el 
Trastorno del 
Hígado del Espectro 
Autista y fomentar 
prácticas de respeto 
e inclusión. 

Talleres informativos, 
afiches, decoración.  

material audiovisual, 
papelógrafos, afiches, 
proyector. 

Equipo PIE, Encargada 
de Convivencia 
Escolar, docentes.  

Fotos, videos, 
asistencia 

 

Temática: Ley de responsabilidad penal  
Fecha:  Martes 07 de abril  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover en los 
estudiantes el 
conocimiento y la 
reflexión sobre la Ley de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente y sus 
implicancias. 

Informar y 
concientizar a los 
estudiantes sobre 
sus derechos, 
deberes y 
consecuencias 
legales de sus actos. 
 

Charla explicativa 
adaptada a la edad de los 
estudiantes por parte de 
carabineros.  

Presentación 
PowerPoint.  
 Afiches informativos. 

Equipo de 
Convivencia Escolar.  
Docentes. 

Registro de asistencia.  
Participación activa de 
los estudiantes.  
• Reflexión oral o breve 
actividad escrita de 
cierre. 

Temática: Formación ciudadana 
Fecha: Abril  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fomentar participación 
y formación ciudadana 
 
 

Desarrollar 
participación 
estudiantil 
 
 

Elecciones por curso  
Consejo Escolar  
Centro de Estudiantes 
 

Material audiovisual e 
impreso 

Convivencia escolar 
Docentes 

Registro fotográfico y 
listas de votación 
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Temática: Consejo Escolar  
Fecha: bimensuales 
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Informar y analizar 
temas de convivencia 
 

Mantener al Consejo 
Escolar informado 

Reuniones bimensuales 
obligatorias 

Medios digitales, 
material impreso, sala 
y presentaciones 
 

Convivencia Escolar Actas Consejo Escolar, 
registro de firmas 
 

Temática: Día del Libro 
Fecha:  Jueves 23 de abril 
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Objetivo 

Valorar la lectura 
 

Valorar la lectura 
como herramienta 
de aprendizaje y 
recreación. 
 
 

Decoración de espacios, 
concursos literarios, 
premiaciones y lecturas 
compartidas. 

Libros, material de 
decoración, equipo de 
sonido, premios 
simbólicos. 

Asignatura de 
Lenguaje, profesores.  

Productos 
estudiantiles, fotos 

 

Temática: Día Convivencia Escolar 
Fecha: Miércoles 29 de abril 
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Reflexión sobre 
convivencia 

 

Reflexionar sobre la 
convivencia y 
fortalecer relaciones 
positivas. 

Actividades por jornadas, 
presentaciones, 
participación de 
expositores y dinámicas 
grupales. 
  

 

Sede vecinal, material 
impreso. 

Equipo de 
Convivencia Escolar, 
profesores.  
 

Firmas, fotos, web 
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Temática: Día del Estudiante  
Fecha: lunes 11 de mayo 

 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Incentivar participación 
 

Incentivar la 
participación activa 
y reconocer el rol de 
los estudiantes en la 
comunidad. 
 

Dinámicas recreativas, 
actividades de curso, 
reconocimientos. 

Juegos, premios 
simbólicos, equipo de 
sonido, decoración. 

Directora, 
Convivencia Escolar, 
profesores. 

Fotos, planificación, 
web 

 

Temática: Día del patrimonio cultural  
Fecha: lunes 25 de mayo 

 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Valorar el patrimonio 
cultural local y nacional. 
 

Promover en los 
estudiantes el 
conocimiento y 
respeto por el 
patrimonio cultural 
y la identidad. 
 

• Salida con estudiantes a 
algún patrimonio cultural 
local.   
• Actividad de reflexión 
y/o muestra cultural. 

• Material audiovisual.  
• Afiches o trabajos de 
estudiantes. 

• Docentes.  
• Equipo de 
Convivencia Escolar. 

• Registro de asistencia.  
• Participación de los 

estudiantes. 

Temática: Prevención consumo de alcohol y drogas  
Fecha:  Miércoles 20 de mayo  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Prevenir el consumo de 
alcohol y drogas en los 
estudiantes.  

Informar y 
concientizar a los 
estudiantes sobre 

• Charla educativa.  
• Conversación guiada 
con los estudiantes. 

• Presentación digital.  
• Material informativo. 

• Equipo de 
Convivencia Escolar. 

• Lista de asistencia.  
• Participación de los 
estudiantes. 
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 las consecuencias 
del consumo de 
alcohol y drogas. 

Temática: Bienestar socioemocional 
Fecha: De abril a noviembre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Garantizar bienestar 
socioemocional 
 
 
 
  

Apoyo 
socioemocional a 
estudiantes.  

Charlas por curso  
Derivación a psicóloga 
Derivación convivencia 
escolar 

Medios digitales, 
material impreso, 
espacio físico.  

Psicóloga  
Convivencia Escolar 

Registros de asistencia, 
bitácora Convivencia 
escolar 

Temática: Resolución pacífica de conflictos 
Fecha: martes 25 de agosto  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover resolución 
pacífica de conflictos.  

Atender conflictos Entrevistas  
 Mediación  
Activación protocolo 
bullying  

Medios digitales, 
material impreso, 
espacio físico 

Psicóloga  
Convivencia escolar 
Inspectoría 

Registros de 
entrevistas, 
mediaciones, libro de 
clases, informes 

Temática: Conmemoración de fechas relevantes 
Fecha: semestrales  

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer identidad 
mediante fechas 
conmemorativas 

Desarrollar 
actividades en 
fechas del 
calendario escolar 

Videos, boletines, 
concursos, murales, 
talleres, dinámicas según 
la efeméride 

Material audiovisual e 
impreso, fungible, 
equipos de sonido 

Convivencia escolar 
Docentes  
 Estudiantes 

Diario escolar, fotos y 
videos, listas de 
asistencia, 
publicaciones web. 



CEIA SANTA TERESA  

 13 

 
 
  

Temática: Reuniones de apoderados (escuela para padres)  
Fecha: semestral  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover participación 
estudiante familia  

Generar vínculos de 
apoyo 

Escuelas para padres 
Reuniones de apoderados 

Material impreso y 
digital, sala y 
presentaciones 
  

Docentes  
Equipo PIE 

Registros de asistencia y 
fotos 

 
Temática: Cierre Primer Semestre  
Fecha: jueves 18 de junio  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover el cierre 
reflexivo y colaborativo 
del semestre escolar. 

 

Favorecer la 
integración y la 
reflexión sobre los 
aprendizajes y 
desafíos. 

Dinámicas grupales, 
actividades. 

 

Cartulinas, plumones, 
paneles, equipo 
audiovisual. 

Profesores, 
Convivencia Escolar.  

Fotos, asistencia 
 

 
Temática: Aniversario del Colegio 
Fecha: 12, 13 y 14 de agosto  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer la identidad 
institucional y 

Fomentar el sentido 
de pertenencia a 

Actividades organizadas 
por equipo de gestión y 

Sonido, decoración, 
material deportivo, 

Docentes, centro de 
estudiantes. 

Fotos, planificación, 
web 
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promover la 
participación 
comunitaria. 

 

través de 
actividades 
formativas y 
recreativas. 
 
 

docentes, competencias y 
presentaciones. 

escenario. 

Temática: Día mundial de la salud sexual y reproductiva  
Fecha:  miércoles 03 de septiembre   

 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer qué es salud 
sexual y reproductiva, 
que identifiquen 
derechos sexuales y 
reproductivos. 
 

Promover en los 
estudiantes una 
comprensión 
integral de la salud 
sexual y 
reproductiva, 
basada en el 
respeto, la 
responsabilidad, el 
autocuidado y los 
derechos humanos. 

• Charla preventiva 
adecuada al nivel 

educativo.  
• Visualización de 

material audiovisual.  
• Conversatorio y 
reflexión guiada. 

• Presentación 
PowerPoint.  
• Videos educativos.  
• Afiches y material 
informativo. 

• Equipo de 
Convivencia Escolar.  
• Docentes. 

Registro de asistencia.  
• Participación de los 

estudiantes.  
• Actividad breve de 

reflexión o cierre. 

 
Temática: Día de la Alfabetización 
Fecha: martes 08 de septiembre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer lazos con 
Red Diaguita 

 

Promover 
estrategias de 

Difusión, trabajo 
conjunto 

 

Material gráfico, 
equipo multimedia, 

UTP, docentes, Red 
Diaguita. 

Fotos, planificación, 
web 
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alfabetización y 
aprendizaje 
colaborativo. 
 

espacios de trabajo 
común. 

Temática: Día de la Chilenidad 
Fecha: Viernes 11 de septiembre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover el valor de 
las tradiciones y la 
identidad cultural 
chilena. 

 

Celebrar la cultura 
chilena mediante 
actividades artísticas 
y comunitarias. 

Bailes, cantos por 
jornada, y cada jornada 
tendrá para elegir 2 
bailes.  
Asignar tiempo de 
ensayo. 

 

Tarima, decoración por 
sala y decoración 
exterior, calle, solicitar 
apoyo de 
municipalidad.  
 

Profesore, asistentes 
de la educación.  

Fotos, planificación, 
web 

 

 
Temática: Reconocimiento día de la asistente de la educación, trabajadora social, psicóloga día de la madre y padre. 
Fecha: jueves 01 de octubre  

 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover una cultura 
escolar de valoración y 
reconocimiento hacia 
quienes contribuyen al 
bienestar, apoyo y 
acompañamiento de la 
comunidad educativa. 

Destacar el rol 
fundamental de 
asistentes de la 
educación, 
profesionales de 
apoyo y figuras 
parentales, 
fortaleciendo el 
clima escolar y el 

 
Espacio de convivencia 
para homenajear a los 
reconocidos. 

 

Apoyo audiovisual, 
presentes  

Directora, 
sostenedoras, 
Convivencia Escolar.  

Registro fotográfico 
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sentido de 
pertenencia. 

Temática: Jornada de autocuidado para docentes y asistentes de la educación  
Fecha: jueves 14 de mayo, jueves 22 de octubre 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Promover el bienestar 
emocional y laboral del 
personal docente y 
asistentes de la 
educación.  

Realizar jornadas 
bimensuales de 
autocuidado.  
Talleres de 
mindfulnes. 
Dinámicas grupales 
que fomenten la 
cohesión del equipo. 
 
 
 
 
 

Jornadas de autocuidado 
bimensuales  

Material de relajación, 
equipo de sonido, sala 
multiuso, proyector. 
Responsables: 
 

Directora, 
sostenedoras, 
docentes.  

Registro de asistencia, 
fotografías.  

Temática: Día de la Salud Mental  
Fecha: jueves 08 de octubre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Instalar el bienestar 
emocional como eje 
fundamental de proceso 
educativo.  
 

Concienciar sobre la 
importancia de la 
salud mental y el 
autocuidado. 

Charlas, talleres, 
material audiovisual 

 

Charlas, talleres, 
material audiovisual, 
actividades de 
reflexión. 

Psicóloga, 
Convivencia Escolar.  

Asistencia, fotos.  
 

Temática: Dia del profesor y asistente de la educación  
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Fecha: jueves 15 de octubre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Valorar el rol de los 
docentes y asistentes 
como pilares de la 
comunidad escolar. 

Reconocer la labor 
pedagógica y 
humana del 
personal educativo. 

Acto conmemorativo, 
entrega de diplomas, 
cartas y palabras de 
agradecimiento. 
Kiosco, bienestar.  
 

Diplomas, equipo de 
sonido, cartas, 
decoración. 

 Convivencia Escolar, 
centro de estudiantes. 

Verificación  
Lista de asistencia, 

fotos 

Temática: Actividades de cierre 2° Niveles medios 
Fecha: Viernes 13 de noviembre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer la convivencia 
en actividades finales 

Celebración fin año 
4° medio y 1° 
medios 

Organización del evento, 
bombitas de agua, 
dinámicas 

Material fungible, 
sonido, audiovisuales 

Estudiantes 
Docentes 
 Asistentes 

 Lista de asistencia, 
fotos 

 
Temática: Despedida 1° Niveles medios  
Fecha: viernes 20 de noviembre  
 

Meta Objetivos Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer la motivación, 
continuidad educativa y 
sentido de pertenencia 
de los estudiantes de 1° 
nivel medio que avanzan 
al siguiente curso. 
 

Promover la 
convivencia, el 
compañerismo 
entre los 
estudiantes de 1° 
nivel.  

Presentación audiovisual 
con fotografías y 
momentos destacados del 
año. 
Entrega de diplomas.  
Actividad recreativa y 
convivencia final. 

Diplomas de 
reconocimientos.  

Docentes  Registro fotográfico, 
lista de asistencia, 
planificación del 
evento, evidencias 
audiovisuales. 



CEIA SANTA TERESA  

 18 

 
 

 
 

 
Temática: Licenciatura  
Fecha:  viernes 04 de Diciembre  
 

Meta Objetivo Acciones Recursos Responsables Verificación 

Ceremonia de 
Licenciatura 

Realizar licenciatura  Ceremonia presencial  Sonido, invitaciones Convivencia escolar 
Docentes  
 Inspectoría  
Dirección 

Programa oficial, 
publicación web 

 
Temática: Feria Vocacional de Instituciones de Educación Superior 
Fecha:  Semestral  
 

Meta Objetivos Acciones Recursos Responsables Verificación 

Facilitar el acceso a 
información actualizada 
y pertinente sobre 
alternativas de 
educación superior a 
estudiantes de 
enseñanza media, 
promoviendo su 
orientación vocacional. 

Orientar a los 
estudiantes sobre 
carreras, mallas 
curriculares y 
oportunidades de 
continuidad de 
estudios.  
 

Elaborar listado de 
instituciones invitadas 
(universidades, IP, CFT).  
Enviar invitaciones y 
coordinar fechas y 
espacios disponibles.  
Organizar stands por 
institución dentro del 
colegio.  
 
 

 Equipos de audio para 
charlas.  
 

Encargada de 
Convivencia Escolar.  
Profesores  
 

Lista de asistencia.  
 Registro fotográfico.  
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Temática: Muestra Pedagógica de Actividades realizadas por estudiantes durante el año escolar a la comunidad escolar. (padres y apoderados)  
Fecha: A fijar  
 

Meta Objetivos Acciones Recursos Responsables Verificación 

Visibilizar el trabajo 
pedagógico, 
desarrollado por los 
estudiantes durante el 
año escolar. 

 Generar espacios 
para compartir 
proyectos, trabajos 
y experiencias 
significativas.  
 

Seleccionar trabajos, 
proyectos y evidencias 
desde cada asignatura.  
 Exponer material 
audiovisual (videos, fotos, 
maquetas). 

 Material de exposición 
(paneles, carteles, 
mesas).  
Decoración. 

 Profesores de 
asignatura. 
Centro de 
Estudiantes.  

Registro fotográfico y 
audiovisual.  
 

 
Temática: Despedida final de año docentes, asistentes de la educación e hijos/a.  
Fecha: Diciembre  
 

Meta Objetivos Acciones Recursos Responsables Verificación 

Fortalecer el sentido de 
comunidad y cerrar el 
año escolar mediante 
una instancia de 
gratitud, convivencia y 
reconocimiento a los 
trabajadores y sus 
familias. 

 
 
 

Favorecer un 
espacio de 
encuentro que 
incluya a hijos e 
hijas de los 
trabajadores como 
parte de la 
comunidad 
educativa. 
Promover un clima 
institucional de 
bienestar y 
valoración mutua. 

Actividades recreativas 
para hijos/as (juegos, 
música, dinámicas). 
 Espacio de convivencia 
(cóctel). 
 

Centro de eventos  Directora, 
sostenedores, 
convivencia Escolar.  

Registro fotográfico,  
planificación del 
evento, fotos.  
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DIFUSIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN  

Se socializa a todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de los 

siguientes medios:  

✓ Consejo escolar  

✓ Consejo de cursos  

✓ Reuniones de padres y apoderados. 

✓ Consejo de profesores y asistentes de la educación. 

✓ Medios digitales: 

Página web (www.ceiasantateresa.cl) 

Instagram (ceiasantateresa) 

 

 

 

 

http://www.ceiasantateresa.cl/
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CARTA GANTT  
 

ACCIONES  

M
A

R
ZO

 

A
B

R
IL

 

M
A

Y
O

 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

A
G

O
ST

O
 

SE
P

T
IE

M
B

R
E 

O
C

T
U

B
R

E 

N
O

V
IE

M
B

R
E 

D
IC

IE
M

B
R

E 

Presentar Plan de Gestión, Protocolos y Reglamento a todos los estamentos (docentes, estudiantes, 

apoderados) 

X X  X       

Conmemoración Día de la Mujer: Afiches, actividades reflexivas. X          

Concientización TEA: Talleres informativos, afiches, decoración.  X         

Ley de responsabilidad penal: Informar y concientizar a los estudiantes sobre sus derechos, deberes y 
consecuencias legales de sus actos. 

 X         

Formación ciudadana: Elecciones por curso Consejo Escolar, Centro de Estudiantes  X         

Consejo Escolar: Reuniones bimensuales obligatorias  X  X  X   X  

Día del Libro: Decoración de espacios, concursos literarios, premiaciones y lecturas compartidas.  X         

Día Convivencia Escolar: Actividades por jornadas, presentaciones, participación de expositores y 
dinámicas grupales. 
 

 X         

Día del Estudiante: Dinámicas recreativas, actividades de curso, reconocimientos.   X        
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Feria Vocacional de Instituciones de Educación Superior: Elaborar listado de instituciones invitadas 

(universidades, IP, CFT).  Enviar invitaciones y coordinar fechas y espacios disponibles. Organizar 

stands por institución dentro del colegio.  

 X   X   X   

Día del patrimonio cultural: • Salida con estudiantes a algún patrimonio cultural local.   

• Actividad de reflexión y/o muestra cultural. 

  X        

Prevención consumo de alcohol y drogas: • Charla educativa. • Conversación guiada con los 

estudiantes. 

  X        

Bienestar socioemocional: Charlas por curso, Derivación a psicóloga, Derivación convivencia escolar  X X X  X X X X  

Resolución pacífica de conflictos: Entrevistas, Mediación , Activación protocolo bullying      X     

Conmemoración de fechas relevantes: Videos, boletines, concursos, murales, talleres, dinámicas 

según la efeméride 

 X X X X X X X X  

Reuniones de apoderados (escuela para padres): Escuelas para padres Reuniones de apoderados  X  X  X  X   

Cierre Primer Semestre: Dinámicas grupales, actividades.    X       

Aniversario del Colegio: Actividades organizadas por equipo de gestión y docentes, competencias y 

presentaciones. 

     X     

Día mundial de la salud sexual y reproductiva:  

• Charla preventiva adecuada al nivel educativo.  

• Visualización de material audiovisual.  

• Conversatorio y reflexión guiada. 

      X    

Día de la Alfabetización: Difusión, trabajo conjunto       X    

Día de la Chilenidad: Bailes, cantos por jornada, y cada jornada tendrá para elegir 2 bailes.  
Asignar tiempo de ensayo. 

      X    
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Reconocimiento día de la asistente de la educación, trabajadora social, psicóloga día de la madre y 

padre. 

       X   

Jornada de autocuidado para docentes y asistentes de la educación: Jornadas de autocuidado 
bimensuales 

   X    X   

Día de la Salud Mental: Charlas, talleres, material audiovisual        X   

Dia del profesor y asistente de la educación: Acto conmemorativo, entrega de diplomas, cartas y 

palabras de agradecimiento. Kiosco, bienestar.  

       X   

Actividades de cierre 2° Niveles medios: Organización del evento, bombitas de agua, dinámicas         X  

Despedida 1° Niveles medios: Presentación audiovisual con fotografías y momentos destacados del 

año. Entrega de diplomas. Actividad recreativa y convivencia final. 

        X  

Licenciatura: Ceremonia presencial          X 

Muestra Pedagógica de Actividades realizadas por estudiantes durante el año escolar a la comunidad 

escolar. (padres y apoderados): Seleccionar trabajos, proyectos y evidencias desde cada asignatura.  

 Exponer material audiovisual (videos, fotos, maquetas). 

   X    X   

Despedida final de año docentes, asistentes de la educación e hijos/a: Actividades recreativas para 

hijos/as (juegos, música, dinámicas). Espacio de convivencia (cóctel). 

         X 
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APROBACIÓN CONSEJO ESCOLAR  
 

A continuación, se indican los integrantes del Consejo Escolar, para el año 2025.  

Nombre completo Cargo Correo electrónico 

Lorena García Ibacache  Directora Lorenaga2@gmail.com  
Teresa González Cortes Sostenedora tgcauditor@gmail.com  
Christian Ugalde  UTP  utpc.teresa@gmail.com  
Priscilla Bassaure Rivera  Encarga de Convivencia Escolar pribassaure@gmail.com   
Daniela Reyes  Representante de los docentes  danielare.28@hotmail.com  

Cecilia Paz Valdés  
 

Representante de los asistentes 
de la educación  

cpazvaldes12@gmail.com  

 Delegado centro estudiantil  

 Representante de apoderado   

 

 

*(Nombre de estudiantes y apoderado/a se ingresará en mes de Abril) 
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